REGISTER TVEGANJ KORUPTIVNIH, PROTIPRAVNIH ALI DRUGIH NEETICNIH RAVNAN

Tveganja v zvezi s specifiko poslanstva

Neprimemno
komuniciranje in

vodstvo,

obnasanje uporabnikov VodstvofiziEno objavinavhoduv | Direktorica
in &lanov knjiznice knjiZnico etiéni kodeks obnasanja v 01, 09. 2025
Majhna knjiznici in javnih zavodih.
O kriitvah in neprimernemu PP Crnomelj
obnasanju se redno obvesca Zaposleni Takoj ali naslednji dan po

dogodku
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Tveganja v zvezi z zai{ito prijaviteljev po zakonu, ki ureja zaicito prijaviteljev

Redno izobraZevanje zaupnikain Direktorica,
Razkritje identitete Majhna zaposlenih o vsebini zakona o zaposleni, Takoj in Redno kPK
prijavitelja zasciti prijaviteljev. zaupnik

Tveganja v zvezi z darili po ZIntPK

Seznanitev zaposlenih s
Pravilnikom o omejitvah in

dolZnostihuradnih oseb v zvezi s Direktorica Takoj KPK (do31. 03,
MNedovoljeno Majhna sprejemanjem daril {§t. 007- posredovati
sprejemanje daril 122/2021,05. 07.2021) seznam prejetih

daril)

Vodenje evidence Seznama Pooblascenka

prejetin daril Takoj

Pooblastilo zaposlenemu za

pravilno vodenje seznama daril Direktorica Takaj

Tveganja v zvezi 2z vplivi in zahtevami

Mepooblaséen dostop
zaposlenih do podatkay Ozavestanje (mesetno na
{baza podatkovo Srednja Direktorica sestankih)
tlanih, kijih ne Ozavesi€anje in redno letno
potrebujejo v zveriz usposabljanje zaposlenih o varstvu lzobraZevanje letno Datainfo ( zunan]i
opravijanjem svojega osebnih podatkov vseh zaposlenih. pooblaiéenec za
dela) VOP)
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Tveganja v zvezi z nasprotjem interesov po ZIntPK

direktorja ob menjavi
mandata

Zaposlen
Nabavna sluzba odgovoren za
nakupuje nove knjige Preverjanje pestrosti zaloZnikovin | nabavo
L od povezanih oseh Majhna zaloib, gradiva 2% letno
Zaposlen
adgovaren za
Yodenje obiskov potnikov, ter nabavo
njihovih narogil. gradiva Takoj
Tveganja v zvezi s podroéja zaposlovanja
Direktor zaposluje Nadzor nad kadrovskimi postopki. | Svet zavoda,
osebe brez ekonomski | Srednja Revizija Po zaposlitvah
in strokovne podlage
Tveganja v zvezi s premoienjskim stanjem
Meobjavijanje Paoro€anje premaoenjskega stanja
premodenjskega stanja | Majhna KPK Ma 5 let, ob menjavi

mandata
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Opomba: Specifitno
Merljivo
Realno
mmm-u..__:_u
opredeljeno

Enostavno
Kontrolirano
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ONE 5.6.202C

V primeru, da odgovorna oseba/predstojnik predlog delovne skupine spremeni, svojo odloéitev oziroma razloge zanjo pisno obrazlo#i v zadnjem stolpcu
KOMENTAR.




