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1.UVOD

Program dela je dokument, ki dolo¢a obseg, vsebino in organizacijo dela v knjiznici. Za
uspesno izvedbo programa je zelo pomembno sprotno dogovarjanje med zaposlenimi,
uporabniki in okoljem, saj zelimo, da bi bila nasa knjiznica sodobna, aktualna in
vsebinsko bogata. Ob tem velja poudariti, da gre za okvirni program dela za prihodnje
leto, saj vsi parametri financiranja dejavnosti Se niso znani.

KnjiZnica Crnomelj, kot osrednja splosna knjiznica, opravlja svojo dejavnost na obmodju
obcine Crnomelj, ki je njen ustanovitelj. Pogodbeno pa opravlja dejavnost tudi v obdini
Semic, kjer ima v upravljanju Krajevno knjiznico Semic. Vodita in upravljata jo svet
zavoda in direktorica. Knjiznica opravlja javno sluzbo za 18.187 prebivalcev. Osrednja
knjiznica je nosilka kulturnega, informacijskega, izobrazevalnega in socialnega zivljenja,
ki razpolaga z lastno bazo podatkov, se povezuje z drugimi knjiznicami ter vodi in
organizira medknjizni¢no izposojo.

-uveljavljena tradicija knjizni¢ne dejavnosti
-prijazen, strokoven in prilagodljiv kader

Prednosti -obseZna in aktualna knjizni¢na zbirka
-pestra prireditvena dejavnost

- dobro razvito sodelovanje z institucijami, drustvi in posamezniki v
kulturnem oz. SirSe druzbenem podrocju

-zaupanje javnosti v nase delovanje

Slabosti -zmanjSevanje sredstev za razvoj in nakup gradiva
-pomanjkanje strokovnega kadra

-neprimerni oz. pomanjkljivi prostori in oprema Knjiznice Crnomelj
(knjiznica je podobna labirintu, gradivo je postavljeno po razredih)

-preureditev pritli¢ja bivSega DD za potrebe knjizni¢ne dejavnosti

-digitalizacija in ureditev domoznanskih zbirk ter njihova popularizacija

Priloznosti
pri uporabnikih

Nevarnosti -nadaljnje zniZzevanje sredstev za razvoj knjiznice



Vizija

V prihodnosti si zelimo, da bi knjiznica sledila razvoju primerljivih splosSnih knjiznic v
Sloveniji. Prav tako, da bi z razresitvijo prostorske problematike in z ustrezno
opremljenostjo ponudila vsem skupinam ljudi mozZnosti izobrazevanja, informiranosti ali
kvalitetnega prezivljanja prostega Casa. Klju¢no je, da bomo znani po strokovnosti in
delovni vnemi nasih zaposlenih, ki so zavezani k izpolnjevanju knjizniénih in
informacijskih storitev nasih uporabnikov. To pa bomo lahko dosegli:

e s kvalitetnim izborom nabavljenega gradiva
e z raznovrstnimi prireditvami za vse skupine ljudi
e s projekti, ki bodo izboljsevali bralno kulturo

e z dobrim sodelovanjem z ostalimi partnerji

Osnova za pripravo programa so zakonski in podzakonski akti, ki se neposredno nanasajo
na knjizni¢no dejavnost, poleg tega tudi Strateski nacrt Knjiznice Crnomelj za leta 2015-
2020, iz leta 2014. Merilo nasega nacrtovanja je Pravilnik o pogojih za izvajanje
knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe, s katerim so dolo¢ene minimalne zahteve
izpolnjevanja pogojev za izvajanje dejavnosti sploSne knjiznice in nacrtovanja knjizni¢ne
zbirke (dolocil Standardov za splosSne knjiznice ne moremo upostevati zaradi visjih meril).
Pri svojem delu se Knjiznica Crnomelj povezuje z drugimi splognimi knjiznicami, s
Centrom za razvoj knjiznicarstva pri NUK, Zdruzenjem sploSnih knjiznic, Zvezo
bibliotekarskih drustev Slovenije ter z drugimi strokovnimi in informacijskimi centri v
sistemu.

Zakonske podlage

Zakoni:

= Zakon o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, st. 87/2001, 96/2002-ZUJIK),

= Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo in spremembe (Uradni list RS,
st. 96/2002, 123/2006, 7/2007, 53/2007, 65/2007, 56/2008, 4/2010, 20/2011,
100/2011, 111/2013),

= Zakon o zagotavljanju sredstev za nekatere nujne program Republike Slovenije v
kulturi (Uradni list RS, st. 24/1998, 108/2002, 77/2008),

= Zakon o obveznem izvodu publikacij (Uradni list RS, st. 69/2006, 86/2009),

= Zakon o zavodih (Uradni list RS, st. 12/1991, 45/1994, 8/1996, 36/2000,
127/2006),

= Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 56/2002, 110/2002, 20/2004,
23/2005, 62/2005, 75/2005, 113/2005, 21/2006, 68/2006, 131/2006, 33/2007,
65/2008, 69/2008, 74/2009, 40/2012-ZUJF),

= Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 42/2002, 79/2006, 46/2007,
103/2007, 45/2008, 83/2009, 21/2013, 78/2013),

= Zakon o javnih financah (Uradni list RS, st. 79/1999, 124/2000, 79/2001,
30/2002, 56/2002, 127/2006, 14/2007, 109/2008, 49/2009, 38/2010, 107/2010,
110/2011, 46/2013, 101/2013),

= Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, St. 40/2012, 55/2012,
96/2012, 104/2012, 105/2012, 25/2013, 46/2013, 47/2013, 56/2013, 63/2013,
99/2013, 101/2013, 107/2013),

= Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (Uradni
list RS, st. 101/2013

= Zakon o javnem naroCanju (Uradni list RS, st. 128/2006, 16/2008, 34/2008,
19/2010, 18/2011, 43/2012, 90/2012, 12/2013),

= Zakon o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list RS, st. 21/1995, 9/2001,
30/2001, 43/2004, 17/2006, 139/2006, 68/2008, 85/2010, 47/2013, 110/2013),



= Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS 86/2004, 113/2005, 51/2007,
67/2007, 94/2007),

= Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 56/2002, 72/2003,
126/2003, 70/2004, 53/2005, 14/2006, 68/2006, 1/2007, 57/2007, 17/2008,
58/2008, 69/2008, 80/2008, 120/2008, 20/2009, 48/2009, 91/2009, 98/2009,
107/2009, 13/2010, 13/2010, 59/2010, 85/2010, 94/2010, 107/2010, 35/2011,
110/2011, 27/2012, 40/2012, 104/2012, 20/2013, 46/2013),

= Zakon o javni agenciji za knjigo Republike Slovenije (Uradni list RS, st. 112/2007,
RS 40/2012, 63/2013),

= Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, st. 56/1999, 64/2001, 43/11).

Podzakonski predpisi: y
= QOdlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Crnomelj. UL RS 6/2004.

= Kolektivha pogodba za kulturne dejavnosti v RS (Uradni list RS, st. 45/1994,
43/2006),

= Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Uradni list RS, st. 29/2003),

= Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list
RS, st. 73/2003, 70/2008, 80/2012),

* Pravilnik o hranjenju, uporabi in izlo¢anju obveznih izvodov publikacij (Uradni list
RS, st. 90/2007),

* Pravilnik o izvajanju knjiznicnega nadomestila (Uradni list RS, st. 42/2004,
14/2009),

* Pravilnik o izdaji dovoljenja za vzajemno katalogizacijo (Uradni list RS, St.
127/2004, 107/2008),

= Pravilnik o izvedbi javnhega poziva in javnega razpisa (Uradni list RS, st. 93/2005,
43/2010),

= Pravilnik o imenovanju v strokovne nazive v knjizni¢ni dejavnosti (Uradni list RS,
st. 9/2009, 108/2011),

» Resolucija o nacionalnem programu za kulturo 2014-2017 /ReNPK14-17 (Url. RS,
St. 99/201).

Drugi dokumenti:

» Standardi za splosne knjiznice za obdobje 2005-2015 (Nacionalni svet za
knjizni¢no dejavnost, 2005),

» Eti¢ni kodeks slovenskih knjizni¢arjev (1995),

» Sklep o ustanovitvi Nacionalnega sveta za knjizni¢no dejavnost (Uradni list RS, st.
34/2002),

» Domoznanska dejavnost v knjiznicnem informacijskem sistemu Slovenije, 1992,

= IFLA nacela za hrambo knjizni¢nega gradiva in za ravnanje z njim, 2000.

Javni interes

Javni interes na podrocju knjizni¢arske dejavnosti se kaze v izvajanju poslanstev in nalog
knjiznic. Osnovni namen sploSne knjiznice je nabava in posredovanje knjizni¢nega
gradiva na razli¢nih medijih in opravljanje z zakonom dolocenih storitev, s ¢imer knjiznica
zadovolji potrebo posameznika ali skupine ljudi po izobrazevanju, osebnostni rasti ter
Zeljo po sprostitvi in razvedrilu.

Naloge sploSne knjiZnice:
- zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjizni¢nega gradiva,
- zbiranje, obdelovanje, varovanje ter posredovanje domoznanskega gradiva,
- zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in elektronskih publikacij,
- pridobivanje, urejanje in posredovanje informacij,
- izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,



- posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev,

- pridobivanje in izobrazevanje uporabnikov,

- informacijsko opismenjevanje,

- sodelovanje v vsezivljenjskem izobrazevaniju,

- oblikovanje knjiznicne mreze (krajevne knjiznice v manjsih krajih),

- organizacija posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle ter ljudi s
posebnimi potrebami,

- organizacija kulturnih prireditev, ki so povezane dejavnostjo knjiznice,

- spremljanje in uvajanje novosti (od nacina dela, do nove opreme...) v knjiznici,

- konstantno izobrazevanje strokovnega kadra,

- sodelovanje z ostalimi knjiznicami v informacijskem sistemu,

- sodelovanje z ostalimi javnimi zavodi pri organizaciji prireditev in izvajanju
programa knjiznice,

- ugotavljanje potreb prebivalstva, kar narekujejo hitre spremembe, katerim smo
prica,

- merjenje uspesnosti delovanja knjiznice, priprava porodil in planov dela.

Cilji

V najvedji mozni meri bomo Se naprej upostevali potrebe lokalnega okolja glede na
gospodarsko orientiranost, socialno in ekonomsko strukturo uporabnikov in ¢lanov
knjiznice ter si prizadevali, da bi ¢im vec prispevali k eti¢nim, gospodarskim, socialnim in
politiénim razmeram v domacem okolju. Prav tako Zelimo ostati:

- informacijsko srediS¢e, ki sluzi potrebam prebivalcem po izobrazevanju,
raziskovanju,

- sredis¢e medkulturnega dialoga (z zbiranjem ter predstavitvijo gradiva avtorjev, ki
prihajajo iz razli¢nih kulturnih okolij),

- komunikacijsko sredis¢e (omogocditi prebivalcem lokalne skupnosti souporabo
njenih prostorov, tako drustvom, kot tudi raznim interesnim skupinam in
posameznikom),

- kulturno in sprostitveno sredisCe (organizirati ali soorganizirati kulturne prireditve,
razstave)

-z ustreznimi prostori ter ustrezno postavitvijo knjizni¢ne zbirke omogodijo ¢lanom
knjiznice, kot tudi njenim uporabnikom enostaven dostop do gradiva,

- s sodobnimi pristopi (oglasevanje prireditev in dogodkov, novitet v knjiznici,
predstavitev dela zaposlenih knjiznice tako medijem, kot tudi skupinam in
posameznikom) poskusati pritegniti ¢im vecje Stevilo ljudi v knjiznico in s tem
povecati ali vsaj zadrzati isto Stevilo obiskovalcev ter izposojo knjizni¢nega
gradiva.

2. KADROVSKI NACRT

Knjiznice zaposlujejo strokovne, upravne, manipulativne in administrativno -tehnicne
delavce. Stevilo zaposlenih so predvidene v kadrovskem nacrtu! knjiZznice, opisi in
vsebine del pa v aktu o sistemizaciji. Knjiznica ima trenutno redno zaposlenih 6
strokovnih delavcev, enega upravnega ter dva s polovicnim ¢asom zaposlena tehni¢na
delavca. 8. 6. 2015 smo s soglasjem Sveta zavoda in Obcine Crnomelj zaposlili Se
pripravnika bibliotekarstva, in sicer za obdobje 1. leta. PodaljSanja oz. zaposlitve nam
ustanoviteljica po izteku 7. 6. 2016 ni odobrila, kljub temu, da knjiznica ne izpolnjuje
zakonsko predpisanih pogojev glede Stevila zaposlenih, ki jih doloCa Pravilnik o pogojih
za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. I. RS, St. 73/2003).

I Priloga 1



Ta pravilnik dolo¢a minimalno Stevilo zaposlenih strokovnih delavcev - za Knjiznico
Crnomelj 8 strokovnih delavcev (sedaj 6 redno zaposlenih in pripravnik). Standard pa
celo predpisuje 10 strokovnih delavcev ter po eden manipulativni in tehni¢ni delavec.

Stevilo zaposlenih delavcev glede na izobrazbo

stopnja strokovni upravni delavci = tehnicni skupaj
izobrazbe delavci delavci

I1I. 0 0 0,5 0,5
Iv. 0 0 0,5 0,5

V. 2 0 0 2

VI. 2 0 0 2

VII: 2 1 0 3
skupaj 6 1 1 8

Stevilo strokovnih delavcev - glede na standard

VSEBINA Standard Stanje
5 strokovnih delavcev / 10.000 prebivalcev 9 6

1 manipulativni ali tehni¢nega delavec / 10.000 2 0,5+0,5
prebivalcev

1 strokovni delavec za razvoj racunalniSke mreze, 1 0
komunikacij in programske opreme na 40 racunalnikov

1 upravni delavec / 50.000 prebivalcev 1 1

1 delavec za racunovodska in administrativna dela do 2 0
10.000 prebivalcev

SKUPAJ 15 8

Lokalne skupnosti, ki so soustanoviteljice in pogodbenice knjiznice, skrbijo tudi za
ustrezno kadrovsko zasedenost zavoda. Zaradi kadrovske podhranjenosti, Stevila
projektov, odpiralnega Casa in dejstva, da smo od januarja 2016 v upravljanje prevzeli Se
stavbo bivSega Dijaskega doma, si bomo prizadevali, da ustanoviteljica v letu 2017 oz.
2018 da soglasje oz. odobri novo zaposlitev.

3. NACRT IZOBRAZEVANJ

Strokovni delavci knjiznice se imajo v skladu s 44. clenom kolektivhe pogodbe za
kulturne dejavnosti dolznost in pravico strokovno izpopolnjevati in dopolnjevati svoje
znanje z novostmi knjizni¢arske stroke na ustreznih seminarjih v ustanovah in knjiznicah.
Za izobrazevanje se bomo odlocCali tehtno in preudarno, pridobljena znanja bodo
zaposleni prenasali na svoje kolege.

Program izobraZzevanja in usposabljanja zaposlenih v letu 2017 bo potekal med
naslednjimi aktivnostmi:

- redna izobrazevanja direktorjev ter mesecni sestanki direktorjev iz obmodja,

- seminarji in usposabljanja iz zakonodaje, predpisov, organizacije dela,

- strokovno izobrazevanje NUK,

- Izum - Cobiss - strokovno izobraZzevanje za delo v COBISS-u (zaradi prehoda iz
Cobiss 2 Izposoje v Cobiss 3 Izposojo; 2 zaposlena),

- Izum - Medknjizni¢na izposoja; 1 zaposlena,

- Izum-inventura; 2 zaposlena,

- Uc¢ni center MKL: meseCne strokovne srede, posvetovanja mladinskih
knjiznicarjev,



- Zveza bibliotekarskih drustev Slovenije: Kongres ZBDS, Dan slovenskih splosnih
knjiznic (20.11.)
- Zdravniski pregledi zaposlenih 2017

Strokovni delavci svoje projekte (kot primer dobrih praks) predstavijo tudi na raznih
posvetovanjih.

4. OPREMA IN VZDRZEVANIJE

V januarju 2016 smo postali upravitelj bivsega Dijaske doma v katerega je treba veliko
vlagati in ga vzdrzevati. Na podlagi Clena iz Pogodbe o upravljanju med Obcino Crnomelj
in Knjiznico Crnomelj ob¢ini, ki je lastnica, na tri mesece porofamo o prejemkih in
odhodkih iz naslova upraviteljstva.

V letu 2017 bomo nadaljevali z:
- ureditvijo kuhinje v 2. nadstropju (decembra 2016 jo bomo zamenjali),
- beljenjem v 2. nadstropju,
- beljenjem avle,
- nujnimi vzdrzevalnimi deli in popravili (klime, deratizacija, ¢iS¢enje dimnikov, letni
pregledi kurilnice itd...).

Pricakujemo, da bo MZK razpisalo poziv za nakup IKT opreme.
Nadaljevali bomo z ureditvijo dostopa za invalide iz Kurirske ceste (dela Ze potekajo) ter
si prizadevali, da se uredi dostop tudi na glavni vhod v knjiznico.

Potrebno bi bilo:

- da se v letu 2017 naredi celostni nacrt prenove in prilagoditve pritli¢ja za potrebe
knjiznice in njene dejavnosti ter se zastavi cilje realizacije,

Namrec¢ kvadratura pritli¢ja bi zadostovala za ureditev sodobne knjiZznice s citalnico,
galerijskim prostorom, prostorom za prireditve, kotickom za najmlajse, domoznanskim
oddelkom itd. Knjiznica bi potrebovala lasten, enovit vhod, za potrebe dejavnosti v 1. in
2. ter 3. nadstropju (OS MSN,MC Bit) bi bilo potrebno urediti lo¢en vhod, da se
dejavnosti med sabo ne motijo. Tako bi bil tudi lazji pregled uporabnikov knjiznice ter
ostalih, ki imajo prostore v prostorih bivSega Dijaske doma. Prostori pritli¢ja bi se lahko
funkcionalno povezali, postali bolj pregledni ter se uredili. To bi bila mozna resitev
prostorske problematike knjiznice, ki bi s preureditvijo pritli¢ja lahko postala sodobna in
dostopnejsa.

- urediti kletne prostore (prostore je nujno zakitati, osvezZiti, pobeliti). V kletnih
prostorih imajo prostore tudi drustva (Arabeska, KUD Artoteka.

Pricakujemo, da bodo uspedna prizadevanja Obcine Crnomelj ter da se bo sanirala streha
in okna na stavbi bivSega Dijaskega doma in knjiZznice kar je nujno potrebno.

V Krajevni knjiznici Semi¢ bomo nabavili nov prenosni racunalnik za prireditve ter izdali
broSuro o Tinci Stegovec.



5.STROKOVNO DELO: NABAVA, OBDELAVA,ODPIS
KNJIZNICNEGA GRADIVA

Vsa dejavnost knjiznice je namenjena uporabnikom. Zagotavlja jim:

e pod enakimi pogoji vsestransko uporabo vsega knjiznicnega gradiva in informacijskih
virov,

e dostopnost do vsega knjizni¢nega gradiva,

e ustrezen obratovalni ¢as knjizni¢nih enot.

Knjiznica dopolnjuje temeljno zalogo knjiznicnega gradiva z nakupom, darovi in
zamenjavo. Bistvenega pomena za kvaliteto, pestrost in kolicino zbirke predstavlja nakup
novega gradiva. Darovi v knjiznici predstavljajo gradivo, ki ga prinesejo bralci iz svojih
domacih knjiznic. Zamenjavo gradiva predstavlja tisto gradivo, s katerim clani knjiznice
zamenjajo gradivo, ki se jim je poSkodovalo ali so ga izgubili.

V letu 2017 bomo nabavljali knjizni¢no gradivo tako kot je zapisano v Letnem nacrtu
nabave knjizni¢nega gradiva za leto 20172. Nacrt smo tudi oddali Ministrstvu za kulturo,
ki je konec oktobra 2016 pripravilo poziv za sploSne knjiznice za sofinanciranje
knjizni¢nega gradiva 2017. Pridobili smo tudi izjave Obcine Crnomelj in Semi¢ o visini
sofinanciranja v letu 2017. Odpis knjiznicnega gradiva bomo opravljali v skladu s
priporocili; izloc¢ali bomo poskodovano, neaktualno gradivo ter tako skrbeli za aktualno
zbirko, ki bo zanimiva za bralce.

6. OBRATOVALNI CAS IN DOSTOPNOST STORITEV

Obratovalni ¢as knjiznice je ¢as, ko je knjiznica odprta in izvaja storitve za uporabnike in
sicer v Casu, ki ustreza najvec¢jemu Stevilu potencialnih uporabnikov. Minimalni obseg je
dolocen v 12. ¢lenu Uredbe o osnovnih storitvah knjiznic (Uradni list RS 2003, st. 29.)

Uredba o osnovnih storitvah knjiznic dolo¢a obratovalni ¢as:
- za osrednjo knjiznico 8 ur dnevno, 5 dni v tednu, ob sobotah 5 ur,
- krajevna knjiznica 15 ur tedensko (do 6000 prebivalcev).

Plan 20173:
Delovnik Sobote Skupaj
Uredba Plan Uredba Plan Uredba Plan Presezek
v %
Crnomelj 40 55 5 5 45 60 134%
Semic 15 22 0 2 15 24 160%
Skupaj 55 77 5 7 60 84 140%

7.UPORABNIKI in INFORMACIJSKA SLUZBA

Osnovne storitve knjiznice so dostopne vsakomur v obsegu, ki ga dolo¢a Uredba o
osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS, §t.29-1129/2003). Te storitve se nanaSajo na
izposojo gradiva, posredovanje informacij in bibliopedagosko delo oziroma usposabljanje

2 Letni nac¢rt nakupa KG 2017.
3 Delovni ¢as 2017.



uporabnikov za uporabo knjiznice. Knjiznica nudi uporabnikom brezplacno pomoc pri
uporabi javnih katalogov in jim posreduje enostavne informacije o gradivu in iz gradiva,
ki je v lasti knjiznice in do katerega ima knjiznica dostop. Enostavna informacija je tista,
ki jo knjizniCar pridobi z uporabo enega informacijskega vira.

Informacijska sluzba je organizirana v obeh enotah knjiznice in jo izvajajo vsi zaposleni,
ki delajo z uporabniki. Informacijska sluzba obsega:

e uvajanje uporabnikov v iskanje in rabo vseh vrst informacijskih virov,

¢ neposredna individualna pomoc¢ pri iskanju odgovorov na najrazlicnejsa vprasanja,

¢ neposredno predstavljanje knjizni¢nega gradiva posameznikom in skupinam,

e razne posredne oblike predstavljanja knjizni¢nega gradiva.

Na domadi strani so objavljene vse novosti in dogodki v obeh enotah knjiznice, delovni
Cas, prireditve, uganke za otroke, seznam najbolj branih knjig, direkten dostop do
kataloga nase knjiznice itd. Tako se je Cas poslovanja knjiznice podaljsal na 24 ur dnevno
in na vse dni v letu. Dejanski ¢as odprtosti knjiznice je le del celotnega poslovalnega
¢asa, ko uporabniki lahko fizi¢no obis¢ejo knjiznico.

Izobrazevanje uporabnikov za uporabo knjiznice in njenih virov ter vsezivljenjsko ucenje
je eno od osnovnih poslanstev knjiznice. V knjiznici so Ze do sedaj potekala izobrazevanja
za otroke in mladino, saj vklju¢ujemo bibliopedagoske ure za dogovorjene obiske
predsSolskih in Solskih otrok. Ob projektih Rastem s knjigo (za osnovnosolce in
srednjesolce) bomo pripravili predstavitev sistema COBISS, s tem v povezavi tudi
uporabo kataloga Cobiss/opac.

Z organiziranjem dejavnosti s podrocja vseZivljenjskega ucenja posveCamo vecl
pozornosti tudi uporabnikom v tretjem zivljenjskem obdobju. Individualno svetujemo in
pomagamo posameznikom pri uporabi knjiznice, njenih katalogov, pri delu z
racunalnikom in uporabi interneta (bralna, funkcionalna in informacijska pismenost).
Izvajamo razli¢ne delavnice (npr. klekljanje) in tecaje racunalnistva v KK Semic.

Knjiznica bo izvajala osnovne storitve iz 3. ¢lena Uredbe o osnovnih storitvah knjiznic in
¢lanom in uporabnikom omogocala brezplacne osnovne storitve iz njenega 6. Clena.
Sredstva, ki jih bomo pridobili s ¢lanarino, bomo Se nadalje namenili razvoju nase
dejavnosti. Clanarina, zamudnina, roki izposoje in cene ostalih storitev so dolo¢eni v
ceniku 20174, Predvidevamo in nacrtujemo posebne akcije brezplacnega vclanjevanja.

8. ORGANIZACIJA POSEBNIH OBLIK DEJAVNOSTI ZA
OTROKE, MLADINO IN ODRASLE NAMENIJENE K
SPODBUJANJU BRALNE KULTURE

V skladu s 16. ¢lenom Zakona o knjizniarstvu (Uradni list RS 87-4446/2001) so splosne
knjiznice v okviru javne sluzbe dolzne organizirati tudi posebne oblike dejavnosti za
otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene spodbujanju bralne kulture.

Prav tako Zakon o knjizni¢arstvu v 16. Clenu zahteva, da knjiznice sodelujejo v
vseZivljenjskem izobrazevanju ter izvajajo dejavnosti za skupine s posebnimi potrebami.

V naslednjem letu bomo organizirali naslednje za pospesevanje bralne kulture (podcrtane
so novosti):

4 Cenik 2017.



Dejavnosti o0z. projekti
za otroke:

BRALNI KLUB ZA
PREDSOLSKE OTROKE
KNJIZNI MOLJCEK

PRIPOVEDUJEM
PRAVLIICE IN PESMICE
(za otroke od 3. do 7.
leta)

PIKINA BRALNA ZNACKA

BRALNI PR,OJEKT .
»PRI-‘}VLJICNI POTUJOCI
KOVCEK«

AVRJOE sy
{:«. XY Y i

()

Kratek opis projekta in njegov pomen

Bralni klub knjizni moljcek je projekt za spodbujanje branja pri
najmlajsih uporabnikih knjiznice. Vanj starSi lahko vpisejo
otroke od 3. do 7. leta starosti. Vpis v klub poteka vsako
Solsko leto v mesecu septembru. Knjizni¢arke od oktobra do
aprila enkrat na mesec pripravimo pravljicno urico, na katero
otroci prihajajo v spremstvu odrasle osebe. Vsak otrok dobi
osebno vabilo na prvo sre¢anje. Na uvodnem srecanju prejme
¢lansko izkaznico z urnikom srecanj, ki je vnaprej dolocen za
vsako skupino. Oblikujemo pet skupin otrok, stiri v Knjiznici
Crnomelj in eno v Krajevni knjiznici Semié. S srecanji
zaklju¢imo aprila s skupno prireditvijo za vse skupine in
podelitvijo priznanj NAJ-MOLICEK.

V okviru projekta Bralni klub »Knjizni molj¢ek« omogocamo
otrokom, da se tudi sami preizkusajo v pripovedovanju pravljic
in pesmic knjiznic¢arki. StarSe spodbujamo h glasnemu branju
doma, otroke pa h kratki obnovi oz. pogovoru o prebrani
zgodbi ali pravljici s knjizni¢arko. Otroci se na ta nacin urijo v
govornem izrazanju, oblikovanju stavkov in tudi v
premagovanju treme pred nastopom. Pripovedovanje pravljic
priporoCamo otrokom, ki to zmorejo in Zelijo. Vsak otrok pove
najvec pet pravljic ali pesmic. Otrok ima s sabo vedno knjigo,
da si lahko ob pripovedovanju pomaga =z ilustracijami.
Knjiznic¢arji pripravimo priporocilni seznam knjig, ki pa ni
obvezen. Pripovedovanje poteka od oktobra do marca vsak
ponedeljek od 17. do 18. ure in vsak petek od 15. do 16. ure,
v Krajevni knjiznici Semi¢ pa vsako delovno soboto in po
vsakem srecanju semiskih moljckov.

V jeseni 2016 smo priceli z novim projektom, in sicer smo se
pridruzili Knjiznici Velenje, ki razpise Pikino bralno znacko v
kateri lahko sodelujejo tudi nasi najmlajsi. V septembru 2017
nas tako na zakljucku obis¢e Pika Nogavicka.

Bralni projekt izvajamo v sodelovanju z vrtci in Solami
¢rnomaljske ter semiske obcine. Namenjen je predsolskim
otrokom in u¢encem 1. razreda osnovne Sole. Vrtce, Sole in
druzine vsako Solsko leto povabimo k branju kvalitetne
otroske literature. V mesecu oktobru v knjiznici pripravimo
kovCke, ki jih napolnimo z zanimivimi knjigami za otroke,
dodamo tudi kaksno knjigo za odrasle, vcasih se v kovcku
znajde kaksna igraCa, druzabna igra ali CD ter zvezek, v
katerega otroci, starSi in mentorji zapiSejo ali nariSejo svoje
vtise. KovCtke mentorji odnesejo v svoje skupine in skrbijo, da
kovcek pride k vsaki druzini.



MOJE ZIMSKE
POCITNICE V KNJIZNICI
CRNOMELJ (za otroke in
mladino)

POCITNICE POD
CUDEZNIM DREVESOM

KAMISIBAJ - zgodbe
med sliko in besedo
(za otroke in odrasle)

ZGODBE

. MED
1| SLIKO IN BESEDO

Je projekt namenjen predSolskim in Solskim otrokom v mesecu
februarju v casu zimskih pocitnic. S programom zelimo na
razlicne kreativne nacine kvalitetno zapolniti prosti ¢as otrok.
Projekt ima svoj logotip. Predstavlja medvedka - pando, ki
skozi okno gleda v zasnezeno pokrajino. Premrazene otroke,
ki so se navelicali zimskih Sportov in snega, vabi v toplo
naroCje knjiznice, knjig, zanimivih gostov in pravlji¢nih
dogodkov.

CILII:

- kvalitetno zapolnjen prosti ¢as otrok in mladine v casu
zimskih pocitnic

- knjiznica kot prostor druzenja ob knjigi in spodbujanja
kreativnosti

- pravljice, lutke, glasba, ples, ustvarjalne delavnice

- sodelovanje z domacimi kulturnimi ustvarjalci in zanimivimi
gosti.

Je projekt namenjen predsolskim in Solskim otrokom. Z
razlicnimi dejavnostmi zelimo na razlicne kreativne nacine
kvalitetno zapolniti prosti ¢as otrok. Dogajanje je postavljeno
pred knjiznico, kjer raste mogocno drevo, ki v poletni vrocini
daje prijetno senco. CudeZno pa je zato, ker se pod tem
drevesom vsako sredo v mesecu juliju in avgustu dogajajo
posebni pravlji¢ni, gledaliski, glasbeni in ustvarjalni dogodki.
Za to skrbimo prav vsi strokovni delavci in zato ima vsak
dogodek posebno noto in vsebino.

CILII:

- kvalitetno zapolnjen ¢as otrok in mladine v ¢asu poletnih
pocitnic

- vrt pred knjiznico kot prostor druzenja ob knjigi in bivanja v
naravi

- pravlji¢ne urice, glasbene delavnice, kamisibaj gledalisce,
ustvarjalnice

- sodelovanje z domacimi kulturnimi ustvarjalci in zanimivimi
gosti

Kamisibaj gledalisce je svez projekt v knjiznici. Navduseni smo
nad njegovo obliko, saj odlicno povezuje pisano in govorjeno
besedo ter sliko. Je pripovedovanje ob slikah na malem odru.
Prihaja z Japonske, kjer kami pomeni papir, Sibaj pa
gledalisce. Izvajalec stoji ob malem lesenem odru, na katerem
v slikah tece zgodba, ki jo pripoveduje. V Slovenijo ga je
prinesel etnomuzikolog, kustos, Ilutkar in ilustrator Igor
Cvetko.

V nacrtu imamo veliko dogodkov in delavnic za otroke in
odrasle. KamiSibaj zelimo razsiriti tudi na druge splosne
knjiznice v Sloveniji. KamiSibaj gledalis¢e je projekt, ki ga je
mozno vpeljati v vsako sploSnoizobrazevalno ali Solsko
knjiznico.



Dejavnosti oz. projekti
za mladino:

Bralnivklub
»SREVCAI!JA s
KNJIZNICARKO «

SLOVENSKI
KNJIZNICNO-MUZEJISKI
MEGA KVIZ

PROJEKT»RASTEM S
KNJIGO «

RASTEM
Al 9 KNJJGO

POCITNISKI PAKETI

Kratek opis projekta in njegov pomen

»SreCanja s knjiznicarko« je projekt razvijanja bralne kulture
in je namenjen otrokom od 8. do 12. Ileta.
Vpis v bralni klub poteka v mesecu septembru. Bralna
sre¢anja pripravljamo enkrat mesec¢no od oktobra do aprila v
popoldanskem casu. V mesecu aprilu imamo zakljucek nasih
sre¢anj in podelitev priznanj. Ogledamo pa si tudi predstavo.
Branje pravljic, prebiranje pesmic, ustvarjanje, prepevanje,
igranje in glasno branje so naSe stalnice, ki nas vodijo skozi
nasa druzenja.

Slovenski knjizni¢no-muzejski MEGA kviz je moderna oblika
knjizni¢no-informacijskega opismenjevanja. Organizacijsko in
strokovno ga vodi Mestna knjiznica Ljubljana, Pionirska -
center za mladinsko knjizevnost in knjizni¢arstvo, v
sodelovanju s Sekcijo za izobrazevanje in komuniciranje pri
Skupnosti muzejev Slovenije in v letoSnjem letu s
Prirodoslovim muzejem Slovenije.

Glavna cilja kviza sta spoznavanje naravne in kulturne
dedisc¢ine ter spodbujanje sodobnih pismenosti. Projekt poteka
v Solskem letu, od oktobra do maja, ucence k reSevanju
spodbujajo splosne in Solske knjiznice po Sloveniji. Kviz je
primeren predvsem za ucCence drugega in tretjega triletja
osnovne Sole.Vsak cikel kviza vsebuje pet sklopov. Posamezni
sklop obsega vprasalnik (tudi v pdf obliki, primerni za tisk),
obseznejSe gradivo o predstavljeni temi (»Vse o ...«) in vrsto
spodbud za nadaljnje raziskovanje (Radovednez) in potepanje
(Potepuh), opremljen pa je tudi s slikovnim in video gradivom
ter vrsto e-povezav. Letosnji cikel smo posvetili nasi naravni
dediscini, slovenskemu morju, ki mu je posvecena nova,
interaktivho zasnovana razstava v Prirodoslovhem muzeju
Slovenije.

Projekt izvaja Javna agencija za knjigo RS (JAK) v sodelovanju
s splosnimi knjiznicami, slovenskimi osnovnimi Solami,
osnovnimi Solami s prilagojenim programom, zavodi za vzgojo
in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami,
zamejskimi osnovnimi Solami, javnimi in zasebnimi srednjimi
Solami in srednjimi Solami v zamejstvu. Za sedmoSolce je bila
v Solskem letu 2016/2017 izbrana knjiga pisatelja Vinka
Moderndorferja KIT NA PLAZI, za srednje$olce pa knjiga
pisateljice Marjane Moskri¢ SANJE O BELEM STRPEDU.

Poletno pocitnisko branje je bralno spodbujevalni projekt, ki
ga v knjiznici pripravljamo Ze peto leto zapored med poletnimi
pocitnicami. Poletje je za nekatere najlepsi letni ¢as, ki prinasa


http://www.sms-muzeji.si/
http://www.pms-lj.si/si/

TALENTI - razstave
mladih likovnikov

Dejavnosti oz. projekti
za odrasle:

BRALNI KLUB ZA
ODRASLE

LITERARNI NATECAJ
»LEPOTA BESEDE

- Z besedo is¢emo in
ustvarjamo lepoto«

AN

LEPOTA BESEDE

sprostitev, dopust in veliko ¢asa za branje in potovanje po
knjiznih pustolovscinah. V Casu poletnih pocitnic na oddelku za
mladino pripravimo pakete poletnega pocitniSkega branja po
nasem izboru.
Paket vsebuje pet knjig razlicnih tematik po izboru
knjiznicarjev. Pakete razdelimo v stiri starostne skupine.

Uganka je vrsta naloge, zastavljene na razlicne nacine, ki za
reSevanje zahteva premislek. Uganka pa je tudi oblika v prozi
ali v verzih. Knjizno uganko pripravljamo mesecno. Letno jih
pripravimo deset. Namenjena je osnovnosSolcem. Uganke se
nanasajo na vsebino knjig, branje, knjiznico, literarne
ustvarjalce, posebne dneve, posvelene knjiznici ali branju...
spoznavanje mladinskih pisateljev, pesnikov, ilustratorjev...
Uganko spremlja tudi ustrezno razstavljeno gradivo; knjige,
enciklopedije, leksikoni... Vsak lahko sodeluje z enim
odgovorom na mesec, ki ga odda za to pripravljeno Skatlo v
knjiznici. Knjiznic¢arji za pretekli mesec izzrebamo enega
reSevalca, ki je pravilno resSil uganko. Sre¢nemu izZzrebancu
podelimo lepo knjizno nagrado.

V septembru 2015 smo razpisali likovni natecaj za ucence in
dijake belokranjskih Sol, na katerega se je prijavilo 14
kandidatov, 8 kandidatov pa je strokovna komisija izbrala za
razstavo. Razstave so potekale do novembra 2016, v letu
2017 pa bomo razpisali 2. likovni natecaj.

Kratek opis projekta in njegov pomen

Bralni klub za odrasle smo v Knjiznici Crnomelj ustanovili leta
2004 z namenom privabiti v Knjiznico ¢im vec¢ odraslih
bralcev. Na bralnem sreCanju imajo clanice moznost
predstaviti svoja dela (napisane pesmi, zgodbice, priloZnostna
besedila, ro¢na dela ..). SreCanja so namenjena tudi
spoznavanju domacega kraja, kulturnih znamenitosti in
kulturne dediscine. Projekt izvajamo po dogovoru z ¢lanicami
bralnega kluba do Sestkrat letno, v prostorih Knjiznice
Crnomelj, v rojstni hisi Otona Zupanci¢a, v Zupanci¢evem
hramu v Dragatusu, v Knjiznici Zagorje ob Savi, na
Dolenjskem knjiznem sejmu.

Literarni natecaj LEPOTA BESEDE pripravljamo skupaj z JSKD
- Obmocna izpostava Crnomelj. V aprilu razpiSsemo literarni
nateCaj in do zaletka septembra sprejemamo prijave
udelezencev in njihova literarna dela iz Bele krajine in SirSe
Dolenjske, ter zadnja leta tudi prispevke Slovencev
Slovenskega doma KPD Bazovica na Reki in KPD Slovenski
dom iz Zagreba. Prispele pesmi in prozo strokovno pregleda in
oceni strokovni ocenjevalec ali ocenjevalka. V novembru
pripravimo pesnisko delavnico za udelezence natecaja in
zaklju¢no prireditev na kateri v sodelovanju z Gledalisko
skupino ZIK Crnomelj in glasbenimi gosti $ir$i javnosti
predstavimo njihove literarne izdelke. Ob tej priloznosti izide



BRALNA ZNACKA ZA
ODRASLE

BRALNA SREéI‘\,NJA v
DOMU STAREJSIH
OBCANOV CRNOMELJ

ZUPANCICEVA BRALNA
ZNACKA ZA ZAPOSLENE
V DSO

DELAVNICE ROCNIH DEL

5 o

tudi knjiZica z izbranimi prispevki.

Namen projekta je privabiti odrasle bralce k branju slovenskih
avtorjev in zahtevnejse literature. Odrasli bralci izberejo iz
nabora ponujenih knjig razli¢nih Zzanrov za bralno znacko za
odrasle. Prebrati morajo najmanj pet del in jih na kratko
opisati na bralnem znamenju, kjer ocenijo oz. zapiSejo misel o
knjigi, ki bi pritegnila v branje Se ostale bralce.

V Knjiznici Crnomelj smo v letu 2015 priceli s projektom
Bralna sreCanja v Domu starejsih obcanov Crnomelj.
Knjiznice s svojim delovanjem skrbimo, da imajo prebivalci
moznost izvedeti kaj novega, se druziti s knjigami domacih in
tujih avtorjev. Odlocili smo se, da jim to omogocimo tudi izven
svojega prostora. Tako smo zeleli priblizati knjigo tudi
oskrbovancem Doma starejsih obc¢anov Crnomelj. Ljudje, ki
tam Zivijo, so prav gotovo radi brali in z veseljem segali po
knjigah, pa jim danes starost in bolezen ne dovolijo, da bi
obiskovali knjiznico. Mi jim pomagamo tako, da jih obiskujemo
in vedno prinesemo kaj zanimivega za branje.
Bralna srecanja potekajo enkrat mesecno in na njih prebiramo
vsebine, ki posegajo v daljno in bliznjo preteklost, v
zgodovinska dogajanja, v svet otroStva, obujajo obicaje in
praznovanja. Nasa srecanja so tematsko obarvana. Pogovor o
doloCeni temi je popestren s predmeti in drugim knjiznim
gradivom; predvidene so tudi projekcije kratkih odlomkov iz
filmov in popestritev srecanja z glasbo.

V novembru 2016 smo priceli z Bralno znacko za zaposlene v
DSO. Pripravili smo nabor kvalitetne leposlovne in strokovne
literature. Sodelujo¢i morajo prebrati 5 knjig.

Knjiznica v lokalnem okolju postaja poleg srediS¢a bralne
kulture vedno bolj tudi prostor za vsezivljenjsko izobrazevanje
in druzenje. V SemicCu so bile Ze nekaj ¢asa prisotne Zelje po
kroZku roc¢nih del, rednih sreCanjih za kvalitetno in ustvarjalno

prezivljanje prostih trenutkov.
V Krajevni knjiznici Semi¢ smo v letu 2015 priceli z
delavnicami roc¢nih del - klekljanje, kar v jeseni tudi

nadaljujemo. Udelezenci potrebujejo svoj pribor za klekljanje,
ki ga na zeljo lahko naroc¢imo (blazino, podstavek ali kosaro,
kleklje, sukanec, ...). SreCanja potekajo vsak Cetrtek zvecer.



RACUNALNISKO
OPISMENJEVANJE

Dejavnosti oz. projekti
za osebe s osebnimi
potrebami

DRUGACNE PRAVLIJIICE -
projekt za otroke in
mladino s posebnimi
potrebami

V Krajevni knjiznici Semi¢ organiziramo zacetni racunalniski
tecaj, ki je namenjen predvsem starejSim in upokojencem.
Racunalniski tecaj traja 30 ur. Poteka 2 krat tedensko (v torek
in Cetrtek) po 2 Solski uri.
Naucili se bomo osnov poznavanja racunalniske opreme,
racunalniskih programov, poudarek bo na svetovnem spletu
(internet) in uporabljanju elektronske poste. Udelezenci
prejmejo tudi strokovno gradivo. Za zacetni racunalniski tecaj
ni potrebno predhodno racunalnisko znanje. Tecaj je
brezplacen.

Kratek opis projekta in njegov pomen

Namen projekta je promocija knjige in branja, pripovedovanja,
druzenja, komuniciranja in medsebojnega sodelovanja z Zeljo
vzpodbuditi k branju, vplivati na razvoj bralnih navad, razvijati
vztrajnost, potrpljenje pri branju, razvijati komunikacijske
sposobnosti, Siriti besedni zaklad in sposobnosti jezikovnega
izrazanja (pripovedovanja) ter prebuditi svet domisljije.
To ni klasicno branje in pripovedovanje pravljic, temvec je
igralna ura S knjigo in njenim besedilom.
SreCanja potekajo enkrat mesecno v obliki igralne ure s
knjigo, reSevanje kvizov, ugank in podobno. Pristop dela je
nekoliko drugacen od ostalih uporabnikov. Potrebno je izbrati
primerno vsebino knjizni¢nega gradiva in obliko predstavitve
0z. dela z njimi.

Ostale prireditve za otroke in mladino:

VRTEC NA OBISKU V KNJIZNICI: predstavitveni ogled knjiznice s pravljiéno uro, mesecni
obiski skupin po dogovoru, ustvarjalna delavnica s pomocjo knjige — v obeh enotah
knjiznice. Obiski so namenjeni predvsem prvim poucnim pedagoskim uram.

OBISK KNJIZNICARKE V VRTCU: po dogovoru vrtéevske skupine obiéce knjizni¢arka;
tematske urice s pravljico in knjizno vzgojo. Za knjiznico je pomembnejsi obisk v
knjizni¢nih prostorih, a tudi ta oblika je dobrodosla in Siri bralno kulturo med predsolskimi
otroki.

RAZSTAVE LIKOVNIH IZDELKOV OTROK: popestritev sten na mladinskem oddelku
knjiznice

MOJA NAJLJUBSA KNJIGA: glasovanje v slovenski akciji za osnovnosolce;
USTVARJALNE DELAVNICE (ob razli¢nih priloznostih, npr. valentinovo, no¢ ¢arovnic...)

POVEZOVANIJE VRTCEV IN OSNOVNIH SOL S KNJIZNICO: priprava prireditve, razstave
0z. izvajanje razli¢nih dejavnosti v knjiZnici in v vrtcih ali Solah



POVEZOVANIJE Z DRUGIMI JAVNIMI ZAVODI NA OBMOCIU OBCIN (JSKD 01 érnomelj,
Glasbena Sola, MC Bit, VDC, Kulturni center v Semicu, KUD Zlata Skledica; RIC; osnovne
Sole, vrtci, Gledaliska skupina ZIK Crnomelj, Klub belokranjskih studentov...)

Ostale prireditve za odrasle: LITERARNI VECERI, STROKOVNA PREDAVANJA, RAZSTAVNA
DEJAVNOST, POTOPISNA PREDAVANJA, PRIREDITEV OB SKLOPU KULTURNEGA IN
OBCINSKEGA PRAZNIKA, JURJEVANJA, CRNFESTA, MARTINOVANJA, OB DNEVU
SPLOSNIH KNJIZNIC, 3.DECEMBRA

NACRTUJEMO TUDI naslednje aktivnosti:

- konec leta 2016 oz. na zacetku 2017 bo opravljena digitalizacija in objava
Tobolcka na d-Libu.si (knjiznica na spletu in je na voljo vsem - kadarkoli in kjerkoli,
prek racunalnika ali mobilnega telefona);

- organizirati delavnice Kamisibaj gledalis¢a za zaposlene v splosnih knjiznicah
in pripraviti 3. Belokranjski festival;

-obeleziti 90 let rojstva Tince Stegovec;

- obeleziti 20. let Knjiznih moljckov;

- obeleziti 5. obletnico Recitiranja ob kulturnem prazniku;

amv .

- revizija poslovanja, jesen 2017.

9.ZAKLIJUCEK

Dejavnost javne splosne knjiznice je javna sluzba, opredeljena z zakonskimi predpisi,
zato smo jih pri nacrtovanju dolzni spostovati in uposStevati. S predstavljenim programom
dela Zelimo vsem nasim obcanom zagotavljati enake moznosti za dostop do gradiva in
informacij na vseh medijih. Svojim ob¢anom zZelimo izboljSati kvaliteto Zivljenja s tem, ko
jim omogocamo dostop do gradiva in informacij, ki jih potrebujejo v vsakdanjem
zivljenju, pri Studiju in vsezivljenjskem ucenju, duhovnem bogatenju, razvedrilu in
sprostitvi. Zelja vseh knjizni¢nih delavcev je, da bi bili uporabniki zadovoljni s storitvami
knjiznice in da iz nje nikoli ne bi odsli praznih rok. Svoje poslanstvo bomo izvajali
odgovorno in s posluhom za vsakega posameznika.

Direktorica Knjiznice Crnomelj:

Anja Panjan Trgovcic¢



Soglasje Sveta Knjiznice Crnomelj je podano v Krajevni knjiznici Semig, dne 29. 11. 2016,
kar potrjuje namestnica predsednice sveta in &anice sveta s svojimi podpisi.

Namestnica:

« <)
Daniela Zunié C

Clanice sveta:

Alenka Crnié (”:‘ a, LM{(I/

Alenka Nemanic / i
Kudko, o€
Ivanka Stukelj

g

Semi¢, 29. 11. 2016




